


Rossi organisiert die Bildungskarenz Ihrer Mitarbeiter/in  
und übernimmt die Abwicklung und Organisation für sie:

•	 Erstellung eines gemeinsamen Bildungsplanes für die Dauer bis zu einem Jahr 
•	 Erledigung aller bürokratischen Aufgaben, Bestätigungen
•	 Sicherstellung eines ungestörten Betriebsablaufes

Die Vorteile des Unternehmens

•	 Keine Lohn- und Lohnnebenkosten
•	 Qualifizierung des Personals
•	 Rasche Umsetzung binnen 1 Woche

Die Vorteile des Mitarbeiters

•	 Weiterbildungsgeld in der Höhe des Arbeitslosengeldes
•	 Zusätzliche Geringfügige Beschäftigung möglich
•	 Weiterbildung

Allgemeine Informationen

Die Bildungskarenz kann innerhalb von vier Jahren im Gesamtausmaß 	
von mindestens zwei Monaten bis zu maximal einem Jahr vereinbart werden.

Während der Bildungskarenz besteht Kranken- und Unfallversicherungsschutz 	
bei der Gebietskrankenkasse.

Geringfügige Beschäftigung ist bei dem Dienstgeber, der die Bildungskarenz gewährt hat, 
oder bei einem anderen Dienstgeber möglich.

Inhalte der Qualifizierung des Personals

•	 EDV: Ms Office und MS Windows Grundlagen und Advanced
•	 Detailbereiche: MS Windows, MS Word, MS Excel, MS Access, 	
     MS Powerpoint, MS Outlook, Internet
•	 Mehr Infos zum Seminarprogramm unter: www.rossi-training.at

Voraussetzungen

•	 Ein mindestens sechs Monate dauerndes ununterbrochenes Arbeitsverhältnis 	
     im Unternehmen
•	 Eine Vereinbarung über Bildungskarenz zwischen Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber.
•	 Die Teilnahme an einer Weiterbildungsmaßnahme
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